D.l.vo n. 165 del 30-3-2001 modificato dal D.L.vo. 150 del 27/10/2009
Art. 53. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici isciplina delle incompatibilita dettata dagli adiic

60 e seguenti del testo unico approvato con D.FORjennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista
dall'articolo 23-bis del presente decreto, nonge,i rapporti di lavoro a tempo parziale,
dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidadel Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n.
117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 28mibre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le
disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 2234, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16
aprile 1994, n. 297, all’articolo 9, commi 1 e 2Jld legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articojo 4
comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412 gedaitra successiva modificazione ed
integrazione della relativa disciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi dezlone di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano tiwestgli ultimi due anni cariche in partiti potti
0 in organizzazioni sindacali o che abbiano aveglirultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterozgazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espreseate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autorizzat

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regaienti, da emanarsi ai sensi dell’articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sahiwviduati gli incarichi consentiti e quelli vietat
ai magistrati ordinari, amministrativi, contabiln@litari, nonché agli avvocati e procuratori dello
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, ieipi istituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commiad® siano emanati, I'attribuzione degli incarichi e
consentita nei soli casi espressamente previsé age o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedall’amministrazione, nonché I'autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amstiaizione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fisibleesvolgono attivita d’'impresa o commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti setmcriteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita, tali da edele casi di incompatibilita, sia di diritto chie d
fatto, nell'interesse del buon andamento della podlamministrazione.

6. 1 commi da 7 a 13 del presente articolo si appld ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, comprgselli di cui all’articolo 3, con esclusione dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, deedt universitari a tempo definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali € congerda disposizioni speciali o svolgimento di
attivita libero-professionali. Gli incarichi retuilii, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli imhi,
anche occasionali, non compresi nei compiti e daliarfficio, per i quali € previsto, sotto qualsia
forma, un compenso. Sono esclusi i compensi defivan

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpetdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'agito inventore di opere dell’ingegno e di
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;



d) da incarichi per i quali € corrisposto solarhlporso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il eiflente € posto in posizione di aspettativa, di
comando o fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawéli a dipendenti presso le stesse distaccati o0 in
aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipentiedella pubblica amministrazione.

7. 1 dipendenti pubblici non possono svolgere itaretribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall’amministrazione di app@enenza. Con riferimento ai professori
universitari a tempo pieno, gli statuti o i regokt degli atenei disciplinano i criteri e le prdoee
per il rilascio dell’autorizzazione nei casi prévidal presente decreto. In caso di inosservankza de
divieto, salve le piu gravi sanzioni e ferma redtata responsabilita disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte @sgere versato, a cura dell’erogante o, in
difetto, del percettore, nel conto dell’entrata bigdncio dell’amministrazione di appartenenza del
dipendente per essere destinato ad incrementomwigd fdi produttivitd o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono corgdricarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodigrge del’amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanziordpitferimento dei predetti incarichi, senza la paevi
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazidiseiplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento e nulloddtitto. In tal caso I'importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondidisponibilita del’amministrazione conferente, e
trasferito allamministrazione di appartenenzadipendente ad incremento del fondo di
produlttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privabn possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzazideamministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. In caso di inosservanza si @i disposizione dell’articolo 6, comma 1, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,neodificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n.
140, e successive modificazioni ed integrazionfagtertamento delle violazioni e all’irrogazione
delle sanzioni provvede il Ministero delle finanagyalendosi della Guardia di finanza, secondo le
disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. @8yccessive modificazioni ed integrazioni. Le
somme riscosse sono acquisite alle entrate delsk¢iru delle finanze.

10. L’'autorizzazione, di cui ai commi precedendéye essere richiesta allamministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubbficivati, che intendono conferire I'incarico; puo,
altresi, essere richiesta dal dipendente inter@ssamministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @mtenta giorni dalla ricezione della richiestasste
Per il personale che presta comunque servizio @@Essninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione e subordinata tda tra le due amministrazioni. In tal caso |l
termine per provvedere e per l'amministrazionepgisatenenza di 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se 'amministrazione presso la quatipkendente presta servizio non si pronunzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di inteisaparte del’amministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazisgeerichiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordataygni altro caso, si intende definitivamente
negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetitibblici o privati che erogano compensi a
dipendenti pubblici per gli incarichi di cui al coma 6 sono tenuti a dare comunicazione
al’lamministrazione di appartenenza dei dipendstet$si dei compensi erogati nell’'anno
precedente.



12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammmaibni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi retribuiti ai propri dipendenti sono téaw comunicare, in via telematica o su apposito
supporto magnetico, al Dipartimento della funzipaéblica I'elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati ai dipendenti stessi nell’anno preceeleron l'indicazione dell’oggetto dell'incarico e

del compenso lordo previsto o presunto. L'elenag@mpagnato da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali garichi sono stati conferiti o autorizzati, leicag

del conferimento o dell'autorizzazione, i criterisgelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stat
conferiti 0 autorizzati e la rispondenza dei meaesii principi di buon andamento
dell’lamministrazione, nonché le misure che si idtaro adottare per il contenimento della spesa.
Nello stesso termine e con le stesse modalita faiaistrazioni che, nellanno precedente, non
hanno conferito o autorizzato incarichi ai proppehdenti, anche se comandati o fuori ruolo,
dichiarano di non aver conferito o autorizzato riata.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12wenanistrazioni di appartenenza sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubbliocayia telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti Brdé&snente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi al’'anno precegenla esse erogati o della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11

14. Al fine della verifica dell'applicazione delt@rme di cui all’articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive roaditini e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimeetta funzione pubblica, in via telematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascanca i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveriftizio; sono altresi tenute a comunicare
semestralmente I'elenco dei collaboratori esteieiesoggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione detéinco e dellammontare dei compensi corrisposti.
Le amministrazioni rendono noti, mediante inseritoerelle proprie banche dati accessibili al
pubblico per via telematica, gli elenchi dei progwnsulenti indicando I'oggetto, la durata e il
compenso dellincarico. Entro il 31 dicembre diswan anno il Dipartimento della funzione
pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elencbedamministrazioni che hanno omesso di
effettuare la comunicazione, avente ad oggetteri@ dei collaboratori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulenza.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimedntui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempid soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono neka&zione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, enilr81 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti , adotta le relativieure di pubblicita e trasparenza e formula propost
per il contenimento della spesa per gli incaricheela razionalizzazione dei criteri di attribuzeo
degli incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministipartimento della funzione pubblica puo
disporre verifiche del rispetto delle disposizidei presente articolo e dell’ articolo 1, commieb6
seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662i| peymite dell’lspettorato per la funzione
pubblica. A tale fine quest’ultimo opera d’'intesana Servizi ispettivi di finanza pubblica del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

Art. 54. Codice di comportamento



1. Il Dipartimento della funzione pubblica, senteeconfederazioni sindacali rappresentative ai
sensi dell’articolo 43, definisce un codice di cartpmento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, anche in relazione alle necessarseire organizzative da adottare al fine di
assicurare la qualita dei servizi che le stesseiarsimrazioni rendono ai cittadini.

2. Il codice e pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all’atto dell’assunzione

3. Le pubbliche amministrazioni formulano al’ ARARNdIirizzi, ai sensi dell’articolo 41, comma l e
dell'articolo 70, comma 4, affinché il codice verngaepito nei contratti, in allegato, e perchédisu
principi vengano coordinati con le previsioni cattinali in materia di responsabilita disciplinare.

4. Per ciascuna magistratura e per I’Avvocaturbodgtiato, gli organi delle associazioni di
categoria adottano un codice etico che viene so$topall’adesione degli appartenenti alla
magistratura interessata. In caso di inerzia ilamé adottato dall’organo di autogoverno.

5. L’organo di vertice di ciascuna pubblica amntiaizione verifica, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell’articolee48 associazioni di utenti e consumatori,
I'applicabilita del codice di cui al comma 1, angder apportare eventuali integrazioni e
specificazioni al fine della pubblicazione e deltaione di uno specifico codice di comportamento
per ogni singola amministrazione.

6. Sull’applicazione dei codici di cui al preseatécolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano atdi\dt formazione del personale per la conoscenza
e la corretta applicazione dei codici di cui algenete articolo.

Art. 55- Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di gudbuenti, fino all’articolo 55-octies, costituism
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di @lfarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mona 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatieolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capaplaldgia delle infrazioni e delle relative sanzieni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziosel sito istituzionale del’amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione dellegette infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedlede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireqedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@anediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell’addebito e comunque prima dedljazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all’esito di tali procedon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeligciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendamtzcorrere nel caso di conclusione con esito



negativo. Il contratto collettivo definisce gliiatella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, perri&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sextespma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziadiicui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lma
determinazioni conclusive del procedimento sondtatedal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell’articolo 19, comBa

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento dis@linare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le duaprevista I'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionksgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarge il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioniabghma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leanibni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disiripte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali & previstaithprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comungque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentdemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con I'eventuale assistenza di un pabare ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore astrio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ipdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta 0, in caso di ged@ggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio dedlza difesa. Dopo I'espletamento dell’eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile @e$truttura conclude il procedimento, con I'atto d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione
dell’'addebito. In caso di differimento superiordiaci giorni del termine a difesa, per impedimento
del dipendente, il termine per la conclusione detpdimento € prorogato in misura
corrispondente. |l differimento puo essere dispgstiouna sola volta nel corso del procedimento.
La violazione dei termini stabiliti nel presentarama comporta, per 'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, pergeddente, dall’'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péa, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1oselo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il contlitdrio a sua difesa, istruisce e conclude |l
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2sela sanzione da applicare e piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con agione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sdalfiarticolo 55-ter. Il termine per la contestazeo
dell’addebito decorre dalla data di ricezione daglitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell’infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione



della notizia dell'infrazione, anche se avvenutgpdede del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di alpresente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall’azione disngrle ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambitbptecedimento disciplinare, é effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicegimeessive alla contestazione dell’addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numercadij fli cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all’'uso della postetéronica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuaeite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfiiiatruttori del procedimento. E’ esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risfie a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell’istruttoria, il capo della sturtd o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pgsno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione

del procedimento. La predetta attivita istruttorea determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagtete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asmanza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaialre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall’autorita disciplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partdateministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio congaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente dfiad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un’altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e avviato o concluda sanzione € applicata presso quest’ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell’adidielo per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono adece alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o0 se comunque e stata disposta feess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le digpposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giizi non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggget tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede I'autorita giudiziaria, € proseguito e dose anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'alo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Peraeimrii di maggiore gravita, di cui all’articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compétenei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendentiuando all’esito dell’istruttoria non dispone
di elementi sufficienti a motivare I'irrogazionelldesanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.



2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdopliga competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedliirrevocabilita della pronuncia penale, riajire
procedimento disciplinare per modificarne o confemme I'atto conclusivo in relazione all’esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Larchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, 'autorita caente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all’esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabiddanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezitah licenziamento, mentre ne e stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delleesea allamministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell’istagizéapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell’addebito da parte dell’autatisciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell’articolo 854 fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento disciplenapreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicepdbcedura penale.

Art. 55-quater. Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\va applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizedliamte I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteey giustificazione dell’assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetattalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pigatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso d#rass ingiustificata, entro il termine fissato
dall’amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravhdotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell’'onore e dellandeypersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle prevista I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd, rdg@porto di lavoro.



2. Il licenziamento in sede disciplinare & disppattyesi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore amio, per la quale 'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, valatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighhcernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto coliaito individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicianportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@))eil licenziamento & senza preawviso.
Art. 55-quinquies False attestazioni o certificazioi

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ilfatare dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propesgnza in servizio, mediante I'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoelaiita fraudolente, ovvero giustifica 'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicada falsamente attestante uno stato di malattia e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e@omulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreahcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inadat
sanzioni, e obbligato a risarcire il danno patrimat#) pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatanancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dal’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaettadradiazione dall’albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamioon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzaaailzenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedabservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati né oggettiente documentati.

Art.55-sexies. Responsabilita disciplinare per coratte pregiudizievoli per 'amministrazione
e limitazione della responsabilita per I'eserciziaell’azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obbloginicernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttbettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicianportamento di cui all’articolo 54,

comporta I'applicazione nei suoi confronti, ove ga@n ricorrano i presupposti per I'applicazione di
un’altra sanzione disciplinare, della sospensialesdrvizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesiproporzione all’entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell’'ufficio di appartenenza, peffilceenza o incompetenza professionale accertate
dal’'amministrazione ai sensi delle disposiziomji#tative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, leocato in disponibilita, all’esito del

procedimento disciplinare che accerta tale resymiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e'atticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabiliseerhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gakle € collocato in disponibilita, il lavoratore

non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayvenuti.



3. I mancato esercizio o la decadenza dell’azitiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedintwedisciplinare o a valutazioni sull’insussistenza
dellillecito disciplinare irragionevoli o manifemtente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compqea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disciate della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tleftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabdn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato periamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servirigpdwazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a pradili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviabgnto del procedimento disciplinare e limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dol@alpa grave.



